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ilunu NSRHEP-a,
tuZitelju - osobno

(uz potpis primitka)

PoStovani.

Obraiam Vam se kao dlanu NSRHEP-a i radniku HEP-a koji je pravodobno dao svoju
PUNOMOa za zastupanje odvjetniku Dinku Rebrovi6 iz Zagreba. radi utuZivanja poslodavca
za isplatu razhke plaie i drugih materijalnih prava sukladno odredbama nezakonito otkazanog
Kolektivnog ugovora sklopljenog 22. prosinc a 1999. godine.

Razdoblje Va5eg tuZbenog potraZivanja je od 01.lipnja 2002. odnosno od 01. sijednja 2004.
godine pa do promjene Va5eg pojedinadnog ugovora o radu.

NSRHEP-a utemeljen je sa ciljem za5tite prava i interesa svojih dlanova.

Temeljem presuda nadleZnih sudova u Republici Hrvatskoj, NSRHEP-a je pokrenuo akciju
prikupljanja punomoii od drjela svojih dlanova koji Zele i koji ispunjavaju zakonom propisane
uvj ete za utuLiv anle p otraZivanj a razl ike navedeni h prava.

Po tuZbama postoji, do sada, cca280 pravomoinih presuda u korist radnika.

Posljednjih mjeseci prispjelo je 9 pravomoinih presuda protiv radnika.

Oiito je u posljednjih nekoliko mjeseci do5lo do promjene stavova nadleZnih sudova u
svezi tumaienja odredbi Zakona o radu po tuZbama radnika.

einjenica promjene stavova nadleZnih sudova kojim se presuduje protiv tuZbenog zahtjeva, a
u korist poslodavaca u HEP-u, drastidno mijenja postoje6e stanje, okolnosti, pona5anja i
mogudnosti u pravno procesnom postupanju odvjetnika kao Va5eg punomoinika i NSRHEP-a
kao VaSeg sindikata u djelovanju na ostvarivanju i za5titi VaSih prava i interesa.

NSRHEP-a i odvjetnici Rebrovid i dalje su uvjerenja u opravdanost tuZbenog zahtjeva
kao i pravo radnika, ilana NSRHEP-a.

Obzirom na novonastalu situaciju, broj tuZbi dlanova i promjenu stavova nadleZnih sudova o
istome je raspravljalo PredsjedniStvo NSRHEP-a na sjednici odrZanoj 25. veljade 2009.
godine.

Ns siednici Predsiedniitva NSRHEP-a odluieno ie da po tuibenim zahtievima ilanovfl za
potraiivanie razlike plaie i drueih materiialnih prsva za razdoblie od l. lipnio 2002. do
promiene ugovoro o radu ilana, NSRHEP-a, u buduie, po prsvomoinosti presude ne phio

i troikove tuLenika nostsle tiiekom voitenis sttcl,



Obzirom na novonastalu situaciju i navedenu odluku Predsjedni5tva NSRHEP-a, od svih
dlanova NSRHEP-a koji su dali punomoc i tuZbom zatraLih isplatu razhke svojih prava

zaht ieva se
pisano oiitovanie o odustaianiu ili ustraiovoniu na ostvarivoniu tuibenog zshtieva.

ilan NSRHEP-a koji ustraje na svojem tuZbenom zahtjevu preuzima obvezu pladanja
vje5taienja i tro5kova tuZenika (poslodavca) u postupku sudovanja svjestan rizika
ostvarivanja prava ali i rizika gubitka spora.

Za (lana NSRHEP-a koji se pisano oiituje o svojem odustajanju od tuZbe, NSRHEP-a se
obvezuje platiti dosada5nje tro5kove po njegovoj tuZbi u korist poslodavca.

i lan koji  se u postavl jenom roku pisano ne oi i tuie o svojem odustajanju od tuZbe znadi
da ustraje na tuZbenom zahtjevu i preuzima sve navedene obveze pladanja po
pravomodnosti presude kao i u sluiaju eventualnog konainog gubitka spora.

NSRHEP-a i odvietnici Rebrovid nastavl iaiu s vodeniem sporova i dokazivaniem prava
radnika. ilanova NSRHEP-a koii ustraiu na svoiem tuZbenom zahtievu na svim
razinama pravosudne hiierarhiie u zemlii i inozemstvu do konainog ostvarivania ili
gubitka prava.

U privitku Vam se dostavlja Obrazac IZJAVE kojom ste duZni izraziti VaSu odluku o
odustajanju ili ustrajavanju na ostvarivanju VaSeg tuZbenog zahqeva zaokruLivanjem rednog
broja ispred sadrZaja VaSe odluke. Izjavu ste duZni svojerudno potpisati plavom kemijskom
olovkom i u roku od l5 dana od dana primitka dostaviti predsjedniku podruZnice koji ie je
odmah proslijediti na adresu SrediSnjice NSRHEP-a.

Odekujem pravodobnu dostavu VaSeg pisanog oditovanja odnosno Izjave.

S po5tovanjem,

U privitku: Obrazac Iilav e


