Zagreb, 21. srpnja 2008.

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Kabinet predsjednika Vlade RH
Dr.sc. Ivo Sanader, predsjednik Viade RH

Predmet: Zajednicki sastanak predsjednika Viade RH i suradnika s Celnicima sindikalnih srediSnjica
- prediaze se

Postovani gospodine predsjednice Viade RH,

Dopisom od 18. srpnja 2008. godine Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva izvijestilo
nas je 0 imenovanju Radne skupine za izradu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, te nam je ujedno
dostavilo obavijest 0 odrZavanju prvog sastanka iste.

lako su u proteklih nekoliko tiedana pojedini predstavnici resornog Ministarstva nastojali
razuvjeriti socijaline partnere da je Radna skupina resornog Ministarstva ve¢ izradila Nacrt teksta Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o radu, i to bez sudjelovanja socijalnih partnera, najava odrzavanja prvog
sastanka fripartitne Radne skupine za izradu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, kao i najava
"prezentacije” Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu potvrduje nam da su se naSa nagadanja
ipak pokazala tocnima.

Naime, ovom prilikom Zelimo izraziti nezadovoljstvo sindikalnih sredidnjica s nacinom na koji
Vlada RH planira provesti postupak tripartitnog usugladavanja oko kljuénog zakona kojim se ureduju i Stite prava
radnika, odnosno Zakona o radu.

Prije svega, krajnje nam je neprihvatljivo vrijeme u kojem Vlada saziva sastanak Radne skupine,
odnosno prvi sastanak se saziva u vrijeme koristenja godisnjih odmora. Takav postupak Viade namece nam
sumnju u iskrene namjere Vlade da u transparentnom i otvorenom procesu omoguci socijalnim partnerima akfivno
sudjelovanje u radu tripartitne Radne skupine.

Nadalje, jednako tako nam je neprihvatliivo da se socijalni partneri pozivaju na
"prezentaciju” prvog Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, bez da su se socijalni
partneri i Vlada RH prethodno dogovorili o naéinu uredenja kljuénih interesnih pitanja koja ce se regulirati
kroz izmjene i dopune Zakona o radu. Drzimo da postupak savjetovanja Vlade RH sa socijalnim parterima
u vezi zakona od posebnog interesa za socijalne partnere, kao $to je Zakon o radu, nuzno podrazumijeva
prethodni dogovor socijalnih partnera i Viade RH oko naéina reguliranja kljuénih strateSkih i interesnih
pitanja u vezi requliranja radnih odnosa i prava iz radnih odnosa u Hrvatskoj, a koji Ce tripartitna Radna
skupina ugraditi u tekst izmjena i dopuna Zakona o radu.

Do danas iskudana procedura rada tripartitnih radnih skupina u okviru Ministarstva gospodarstva,
rada i poduzetnidtva na izradi jednako tako vaznih zakona, kao $to su Zakon o posredovanju pri zapoSljavanju i
pravima za vriieme nezaposlenosti i Zakon o osiguranju potraZivanja radnika u sluCaju steCaja posiodavca, nije



zadovoljila nasa o¢ekivanja, stoga drzimo da se procedura usugladavanja socijalnih partnera o izmjenama i
dopunama Zakona o radu mora provesti na otvoren i transparentan nacin koji ¢e omoguciti socijalnim partnerima
da utieéu i na sadrzaj pojedinih normi Zakona, a ne samo na nomotehniku istih.

Jo§ jednom napominjemo kako je prije otpocinjanja bilo kakvog rada fripartitne radne skupine
vezane uz Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu nuzno posti¢i dogovor socijalnih partnera i Viade RH
oko kljuénih interesnih pitanja. To neminovno trazi sastanak predstavnika socijalnih partnera i Viade na razini na
kojoj se moze izravno odlucivati o pitanjima koja ¢e biti predmet rada tripartitne Radne skupine kao i 0 nacinu
rada i rokovima. U skladu s Vasom javnom zauzeto$cu za socijalni dijalog i partnerstvo oekivali smo odrzavanje
takvog sastanka prije pocetka rada tripartitne Radne skupine. Umjesto toga iznenadio nas je poziv za sastanak
Radne skupine. Ako su mnogi iz paketa zakona vezanih uz uskladivanje hrvatskih zakona sa europskom
pravnom steGevinom i donoSeni na brzinu i bez dovoljno rasprave, a pogotovo javne, kao i bez dovoljno vremena
da socijalni partneri ozbilino analiziraju prijedloge zakona i daju svoje kvalitetne primjedbe, necemo dopustiti da
se sa Zakonom o radu ¢ini isto!

lako nam je svima u interesu Zurno ispunjavanje zadanih mijerila za priviemeno zatvaranje
pregovora o poglaviju 19. - Socijalna politka i zapo3ljavanje, a uskladivanje Zakona o radu s pravnom
stecevinom Europske unije je jedno od njih, isto ne bi smjelo i¢i na Stetu ve¢ postignute razine socijalnog dijaloga
u Hrvatskoj, i interesa socijalnih partnera u vezi reguliranja pojedinih instituta u Zakonu o radu.

Stoga predlazemo da se 01.09.2008. odrzi radni sastanak predstavnika Vlade i sindikalnih
srediSnjica na kojem bi se dogovorili na koji nacin ¢e se odradivati Poglavlje 19. — izmjene i

dopune Zakona o radu, te donoSenje svih ostalih propisa koje Hrvatska sada nema.

S postovanjem,

SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA
Ana KnezZevi¢, predsjednica §
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UDRUGA RADNI KI SINDIKATA HRYAT Si
Damir Jakus, predsjednik
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