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Predmet: Zahtjev za dono5enje Odluke o poticajnim mjerama

Po5tovan i gospodine Mravak,

Na temelju Odluke SrediSnjeg odbora HES-a od 20. rujna 2007. godine , te inicijative
sa sasfanka Uprave i registrinnih sindikata odrianog 14. lipnja 2N7. godine, HES
nakon dopisa koji je uputio Upravi HEP-a d.d. , a nije dobio odgovor , ponovno
pokre6u inicijativu na temu poticajnih mjera u 2007. godini.

SPECIFICNE OKOI'VOSTI U KOJ'MA SE DOA'OSE POT'CAJNE MJERE U 2W7. GOD'NI

l. Potrebno je posebno naglasiti da je 2@7. posljednja godina u kojoj se pimjenjuje
odredba iz Zakona o miravinskom osigunnju $l 179.) iz koje proizlazi pogodnosf odlaska
u sfarosnu mirovinu za mu5karce koji navr&avaju tK) godina stala, odnosno Zene s
navr5enih 35 godina stala. Od 2008. godine jedini uvjet za stjecanje prava na starosnu
mirovinu bft Ae godine Zivota. To zna1i da Ce iena, iako 6e imativiSe od 35 godina stata,
morati eekati da navN 60 godina Zivota kako bi ponovno stekla uvjete za starosnu
mirovinu. Sukladno tome, muSkarac Ae, iako Ce imati vise od 40 godina stata, uvjete za
sfarosnu mirovinu ostvaititek kada navtst/ 65 godina hivota. Dakle, nakon 2007. godine, svi
oni koji imaju 35, odnosno 40 (iliviSe) godina stala, a ne iskoiste ovogodiSnju pogodnost
odlaska u starcsnu mirovinu vrahaju se u kategoiju koisnika pijevremene sfarcsne
mirovine. Posliedica Ce im biti: znatno mania mirovina..

ll. Odluka o poticajnim mjerama u 2007. godini dodatno je osjetljiva s ftnancijskog i
socfialnog stajaliSta i zbog foga Sfo se donosi u izbornoj godini. Zbog toga ujerojatno ne bi
bilo uputno Odluku o poticajnoj mjei donositi na jesen, kad se zahukta predizboma
kampanja iz jednostavnog razloga da ne dobije politiCku boju.

ll,. Jedna od najaktualniji tema naSeg dru\tva je mateijalni poloZaj tzv. ttnovih
umircvljenika> (umirovljenih nakon 1999. godine prema novom Zakonu o mirovinskom
osiguranju, a bez moguAnosti koi1tenja drugog mircvinskog stupa) koji je znatno loSiji od
mateijalnog poloiaja ranije umircvljenih. Cjelokupnoj javnosti poznati su sindikalni
zahtjevi (peticijom skupljeno viie od 300.000 potpisa gradana), zahtjevi umirovljenihkih
udruga te zahtjevi gotovo svih politifikih stranaka o veAim mirovinama <novih>
umirovljenika, odnosno umanjenju razlika u mirovinskim primanjima izmedu <starih> i
<r n ovi h > u mirovlje n i ka.

Uprava HEP-a je ve€ prije vi5e godina prepoznala taj problem i Rroz poticajne
mjere koje su sadrZavale moguhnost doZ,ivotnog poveCanja mirovinskih pimanja primjenom
instituta dokupa mirovine, izravno utjecala na zahtjeve o pobaljSanju materijalnog poloiaja
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svojih radnika u trenutku umirovljenja. Na taj se nahin nastojao uvaiiti problem ndnika s
ostvarenim uvjetima za mirovinu koji bi, zbog umora iistroSenosti radom, rado u nju oti5li,
ali su istovrcmeno bili suoieni s velikim doiivotnim umanjenjem mirovine zbog ranijeg
umirovljenja. Pimanjem joS jedne, dokupljene mirovine ostvarili su isfi ili eak i veci iznos
mirovine od onoga da su osfa/i u radnom odnosu jof nekoliko godina. Poslodavac je time
helio nagraditi svoje radnike, kao vid socijalne i ljudske potpore, za energiju i znanje koje su
ugradili u razvoj HEP-a i istodobno traZ,io put prema racionalnijem i uhinkovitijem
poslovanju.

lV. OvogodiSnja noyosf u pimjeni dokupa mirovine jest dokup invalidske mirovine
namijenjen zbrinjavanju radnika kojima je ufurdena profesionalna nesposobnostza rad.

Potenciialni kandidati za poticaine miere u 2007. godini:

1. radnici koji ostvaruju uvjete za prijevremenu starosnu mirovinu
2. radnici koji ostvaruju uvjete za starosnu mirovinu (osobito oni koji ostvaruju sfarosnu
mirovinu prema godinama staia, jer im je to posljednja pnfika)
3. radnici s profesionalnom nesposobno56u za rad.

ZAKLIUEAK:

1. radnicioeekuju poticajnu mjeru za umirovljenje kaja 6e biti stimulativna
2. i radnici i kadrcvske sluZbe nadaju se da 6e mjera ove godine biti donesena ranije

nego pro5lih godina, kako bi bilo dovoljno vremena za pripremu svih operativnih
aktivnosti, Sfo bi trebalo rezultirati i veeim uspjehom

3. posebnisu rhferes za odlazak u mirovinu s 31.12.2@7. godine iskazalioni radnici koji
ispunjavaju uujete za starosnu mirovinu temeljem radnog staia (muSkarci s 40, a Zene
s 35 godina stafla).

Sredi5nji odhor HES-a predlale da se na5a inicijativa raspravi na UPRAVI , te
donese Odluka kako je predloleno.

S poitovanjem,

Dostavljeno: 1. Direkcija za pravne, kadrovske iopce poslove- g. F. Barbarid
2. Direkcija za pravne,kadrovske i opie poslove -gda. PEJIC
3. Direkcija za ekonomske poslove - g. Matijevic
4. SrediSnji ured HES-a
5. lnfo HEP

S poStovanjem,


